pertemuan yang akan kami

Hari / Tanggal - Selasa 10 Januari 2020

Waktu - Pukul 10.00 WIB s/d selesai

Tempat - Ruang Pertemuan RSUD Ajibarang

Acara - Rapat Sosialisasi Penanganan Benturan Kepe
RSUD Ajibarang

Keterangan - Diharapkan untuk hadir tepat waktu

Demikian untuk menjadi periksa dan atas kehadiran Saudara ka

sampaikan terimakasih.
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NOTULEN RAPAT
HARI/ TANGGAL : Selasa 10 Januari 2020
WAKTU RAPAT - Pukul 10.00 - 11.00 WIB
TEMPAT RAPAT - Ruang Pertemuan RSUD Ajibarang
AGENDA RAPAT - Rapat Sosialisasi Penanganan Benturan Kepentingan Pada RSUD
Ajibarang
PIMPINAN RAPAT : dr. Widyana Grehastuti, SpOG, Msi. Med
PESERTA RAPAT : Manajemen, Kepala Ruang dan Koordinator Unit-unit Di RSUD
Ajibarang
S e EVALUASIDAN |
& AT S LINE TINDAK LANJUT

B . . | 7can dinka oish Dirskr RSUD.
:i Ajibarang dengan mengucapkan
Basmallah ber_sgma—sama.

5 Sambutan | Ucapan terma kash kepada| | Direktur |
Direktur | seluruh  karyawan  yang telah RSUD
RSUD | melaksanakan tugas pelayanan Ajibarang

Ajibarang dengan baik.
Agenda hari ini adalah refresh
sosialisasi Penanganan Benturan

Kepentingan

—— —

3. Sosialisasi « Penanganan benturan | dr Ahmad
Penanganan kepentingan merupakan salah Hermanto
Benturan satu aspek yang dinilai dalam
Kepentingan zona integritas Wilayah Bebas

Korupsi dan Wilayah Birokrasi
Bebas Melayani.

» Penangan Benturan
Kepentingan ditetapkan dalam
Peraturan Direktur No 200 tahun
2017 tentang  Penanganan
Benturan Kepentingan di r
Lingkungan RSUD Ajibarang
yang  ditandatangani oleh
Direktur pada tanggal 2 Oktober
2017

¢ Yang dimaksud dengan
benturan kepentingan yaitu
kondisi pejabat pemerintah yang
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memiliki kepentingan pribadi

untuk  menguntungkan  din
sendiri dan/atau orang lain
dalam penggunaan wewenang
sehingga dapat mempengaruhi
netralitas dan atau kualitas,
keputusan, dan atau tindakan
yang dibuat atau dilakukannya

Seluruh karyawan wajib
memahami sumber-sumber
yang  dapat menyebabkan
terjadinya benturan kepentingan,

antara lain gratifikasi,
kelemahan sistem organisasi,
kepentingan pribadi,

perangkapan jabatan  serta
adanya hubungan afiliasi

Setiap karyawan melakukan
identifikasi resiko  terjadinya
benturan kepentingan dan waijib
melaporkan kepada atasan atau
direktur, selanjutnya atasan atau
direktur akan mengambil

kesimpulan kebenaran ada atau |

tidaknya benturan kepentingan

Tindak lanjut dari pelaporan‘
tersebut disesuaikan dengan |

tingkat resiko resiko benturan
kepentingan tersebut

Selanjutnya kepada para karu
dan  kordinator  diharapkan
melakukan sosialisasi tentang
benturan kepentingan kepada
semua karyawan di unitnya
masing-masing

E-mail : rsudajibaran@banyumaskab.go.ld

——
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Mengetahu
A.n DIREKTUR RSUD AJIB

Kabag. Administrasi dan ¥€uangan

SULINDRI HANDAYANI, SH.Msi
Pembhina
NIP. 1964908 16 199003 2 004






